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(pohitoo nr 588, eskortide korraldus, vabatahtlike rithmajuht)

1. ULDOSA

Struktuuriiiksuse nimetus Pdohja prefektuuri korrakaitsebiiroo
liikklusjérelevalvekeskuse patrullitalitus

Ametinimetus korrakaitseametnik

Kellele allub talituse juhile

Alluvad puuduvad

Asendaja talituse juhi poolt méératud ametnik

Asendab talituse juhi poolt méératud ametnikku

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Riiklikult tdhtsate kiilaliste eskordi ja muude politsei kaitset vajavate objektide saatmise

koordineerimine. Riiklike suuriirituste liiklusohutuse tagamine. Struktuuriiiksuses vabatahtlike
riihma eestvedamine. Vabatahtlike véarbamise, koolitamise ja kaasamise korraldamine.
Vabatahtlike tegevuse iile aruandluse pidamine, selle analiilisimine ning vajalike ettepanekute
tegemine vabatahtliku t60 protsesside paremaks toimimiseks. Vabatahtlike tegevusega seotud
Oigusaktide muutmiseks/loomiseks vajalike sisendite andmine ja teenistuslik jdrelevalve
abipolitseinike tegevuse iile. Vabatahtlikega suhtlemine selgitamaks vilja nende oskusi, vajadusi
ja voimalusi osalemaks politseilistes tegevustes, vabatahtlike motiveerimine ja nendele suunatud
iirituste korraldamine.

3. POHIULESANDED JA TULEMUSED

Pohiiilesanded Tulemuslikkuse mootmise Kkriteeriumid/
soovitud tootulemus

3.1 Koostdos isikukaitse biirooga koordineerib | Riiklikult tdhtsate kiilaliste eskordid on
riiklikult tdhtsate kiilaliste eskordi korraldamist. | nduetekohaselt korraldatud.

3.2 Osaleb riiklike suuriirituste litklusohutuseks | Riiklike suuriirituste litklusohutus on tagatud.

vajalike meetmete planeerimisel ja

rakendamisel.

3.3 Koordineerib politsei kaitset vajavate | Kaitstavad saadetised jouavad turvaliselt
objektide saatmist. sihtkohta.

3.4 Koostdds personalibiiroo ja prefektuuri | Vabatahtlike virbamine ja koosseis on tagatud.
vabatahtlike koordinaatoriga kaardistab
virbamistegevuste vajadusi, otsustab
varbamistegevuste  viisi  iile,  planeerib,
korraldab ja osaleb vérbamisiiritustel ning
osaleb  vabatahtlike virbamisprotsessis
(vestluste ldbiviimine).




3.5 Kaardistab vabatahtlike koolitusvajadused,
korraldab ja/vdi viib 1dbi vabatahtlike
Ooppepdevi ja iga-aastaseid tdiendkoolitusi.
Suunab vabatahtlikke keskselt korraldatavatele
koolitustele. Korraldab vajadusel info ja
oppepéevi liksuse ametnikele. Annab sisendeid
vabatahtlike Oppematerjalide tdiendamiseks ja
Oppeprotsessi paremaks muutmiseks.

Vabatahtlike koolitusvajadused on kaardistatud.
Vabatahtlikud ja ametnikud on informeeritud,
Oppetdd on eesmirgipdrane ja koordineeritud,
tagatud on Oppekvaliteet ja tookvaliteet.

3.6 Korraldab vabatahtlike kaasamist, aitab
kaasa vabatahtlike kaasamisele erinevates
teenustes ja politseitoodes. Korraldab ja /voi

Vabatahtlikud on informeeritud ja kaasatud
erinevatesse teenustesse ning tegevustesse,
kaasamise protsess on tdhus ja nduetekohane.

osaleb koos vabatahtlikega politseilistel | Politsei iilesannete tditmine muutub
tegevustel. efektiivsemaks.
3.7 Planeerib vabatahtlike toimkondade | Vabatahtlike t66 on planeeritud vastavalt

véljapanekut ja tooiilesandeid ning kooskdlastab
need vastava liksuse juhiga.

Oiguskorra seisundile, tagatud on odiguse-
rikkumistele operatiivne reageerimine ja avalik
kord.

3.8 Koostab vabatahtlike todajatabelid ja peab
selle kohta igakuiselt arvestust.

Vabatahtlike t66 on koordineeritud ja
eesmargipérane, igakuine iilevaade on tagatud
ja digeaegselt edastatud.

3.9 Analiiiisib vabatahtlike toGtulemusi ning
planeerib tegevused t60 tdhustamiseks.

Vabatahtlike t60 on
eesmirgipérane ja efektiivne.

koordineeritud,

3.10 Tagab koostdod prefektuuri teiste

vabatahtlike liksustega.

Koostdo ja infovahetus on tagatud.

3.11 Organiseerib vabatahtlike kehaliste nouete
katsete vastuvotmise.

Vabatahtlikud vastavad esitatud kehalistele
nduetele.

3.12 Hindab ja tagab abipolitseiniku nduetele
vastavust jooksvalt (vestluste ldbiviimine,
ametitunnistuste kehtivusaja jalgimine,
tervisetoendite kehtivuse jélgimine,
taiendkoolituste  ldbimine  kvalifikatsiooni
tagamiseks, vajalike arvestuste sooritamine
erinevate diguste tagamiseks, nt teenistusrelva
kandmise 0igus).

Vabatahtlikud vastavad esitatud nGuetele, nende
kvalifikatsioon ja oskused on tagatud. Ulevaade
andmetest ja nende diguspérasusest on tagatud.

3.13 Korraldab vabatahtlike vormi- ja
erivarustuse planeerimist, nende viljastamist ja
tagastamist. Peab vastavasisulist ja siisteemset
arvestust selle iile.

Vabatahtlike vormi- ja erivajadused on teada,
tagatud on hea planeerimine ja {ilevaade.
Vabatahtlikud on nduetekohaselt varustatud.

3.14 Korraldab vabatahtlike politsei
andmebaasidele ligipddsu — hindab ligipddsu
vajadust, teeb juurdepddsu taotluse, sdlmib
vabatahtlikega konfidentsiaalsusleppe,
vajadusel korraldab andmebaaside
kasutamiseks vajalikke koolitusi.

Tagatud on turvalisus. Vabatahtlikud on
omandanud  andmebaaside = kasutamiseks
vajalikud teadmised. Kaasamise efektiivsus
touseb.

3.15 Eelkooskdlastab, vatab vastu, kontrollib ja
registreerib vabatahtlike kulude hiivitamise
taotlusi.

Kulud on planeeritud, vabatahtlikele on

voimaluste piires kulude hiivitamine tagatud.

3.16 Vahetab ja vahendab tdoalast infot oma
tegevusvaldkonnas vastavalt pédevusele.

Info jouab digeaegselt adressaatidele.

3.17 Teostab teenistuslikku jirelevalvet, nduab
teenistusdistsipliini  tditmist  vabatahtlikelt,
rikkumiste avastamisel teeb mirkusi rikkujale,

Teenistusdistsipliin on tagatud.




vOtab esimesel voimalusel seletuse
(kirjalik/suuline) ning olenevalt asjaoludest teeb
vastavale juhile voi prefektuuri vabatahtlike

koordineerijale ettepaneku meetmete

rakendamiseks rikkumiste edaspidiseks

drahoidmiseks.

3.18 Analiiiisib vabatahtlike t60s esinenud | Vabatahtlike tegevus toimib nduetekohaselt,
kriitilisi juhtumeid. tagatud on vabatahtlike teadlikkuse tous.

3.19 Teeb ettepanekuid vabatahtlike kaasamise | Vabatahtlike to0korraldus on efektiivne ja
paremaks  korraldamiseks, osaleb  koos | vabatahtlike kaasamist reguleerivad digusaktid
prefektuuri ~ vabatahtlike =~ koordineerijaga | kooskdlas kehtivale korrale, dppematerjalid on

vabatahtlike kaasamise alaste Oigusaktide ja
viljadppematerjalide véljatootamises.

kaasajastatud.

320 Koostods kommunikatsioonibiirooga
avaldab kohalikes viljaannetes ning meedias
artikleid vO01 arvamuslugusid vabatahtlike
viarbamiseks  vOi  vabatahtliku  tegevuse
propageerimiseks. Teeb muudatusettepanekuid
abipolitseinik.ee lehel oleva informatsiooni
uuendamiseks, annab sisendeid sisu ja artiklite
0sas.

Vabatahtlike tegevus on kohalikus meedias ja

abipolitseinik.ee lehel kajastatud.
Abipolitseinik.ee  leht on korrektne ja
paevakajaline.

3.21 Teeb struktuuriiiksuse juhile ja prefektuuri
vabatahtlike  koordineerijale  ettepanekuid
vabatahtlike ergutamiseks Pohja prefektuuri
ja/voi koostdopartnerite poolt.

Vabatahtlikud on motiveeritud.

3.22 Korraldab ja/vdi osaleb korraldus-
meeskonnas prefektuuri poolt ldbi viidavatel
vabatahtlike iiritustel.

Tagatud on  {irituste korraldamine ja
labiviimine, abipolitseinikud on motiveeritud.

3.23 Kaardistab struktuuritiksuse haldusalas
tegutsevaid  vabatahtlike tihendusi, keda
kaasatakse politsei tegevustesse. Omab nendega
kontakti ning tagab nendega vajaliku
infovahetuse.

Omab ulevaadet vabatahtlikest, keda
vOimalusel  kaasata  politsei  tegevusse.
Kontaktid on olemas ja infovahetus tagatud.

3.24 Teeb koostodd kohalike omavalitsustega
vabatahtlike efektiivsemaks rakendamiseks
avaliku korra tagamisel, teeb ettepanekuid
vabatahtliku tegevuse edendamise toetamiseks.

Koostdo politsei ja kohalike omavalitsuse vahel
on efektiivne. Vabatahtlikud on motiveeritud.

3.25 Tdidab  prefektuuri  vabatahtlike
koordineerija  poolt antud  vabatahtlike
kaasamise alaseid todiilesandeid.

Ulesanded on digeaegselt ja korrektselt
tdidetud.

3.26 Osaleb tooalastel tdiendkoolitustel ja
treeningutel.

Politseiametniku professionaalsus ja treenitus
on heal tasemel.

3.27 Taidab talle tuhekordselt antud voi
teenistuse iseloomust tulenevaid lisatlesandeid.

Ulesanded on digeaegselt ja korrektselt tdidetud.

4. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1 ametijuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- vOi todiilesannete diguspirase,
oigeaegse, tipse, kohusetundliku ja omakasupiitidmatu tiitmise eest;

4.2 teenistus- vOi todlilesannete tditmisesse puutuvate digusaktide ja korralduste jargimise ning
tditmise eest, sh avaliku teabe seadusest ja isikuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete
tiditmise eest;



4.3 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest kdigis infosiisteemides;

4.4 oma teenistus- vOi todlilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni digsuse eest;

4.5 teenistus- vOi tOOlilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
juurdepdidsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

4.6 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- voi todsuhte 10petamisel;

4.7 teenistus- voi tooiilesannete tditmise kdigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.8 tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- voi todiilesannete taitmist
reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

4.9 puhkusele minnes voi to6lt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara tileandmise
eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tookorras toodule.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

5.2 kasutada oma padevuse piires teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikke
organisatsioonisiseseid ja organisatsiooniviliseid andmekogusid, infosiisteeme ja
teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- vO1 tOGililesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, véljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi tddvahendite rikete korral;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tiditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas voi
majanduslikult kahjulik;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

5.6 saada teenistus- vdi todililesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: politseiline korgharidus vo1 muu kdrgharidus ja politseiline tdiendusdpe

6.2 Tookogemus: 5 aastat valdkonna kogemust

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole ndutav

6.4 Keelteoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, ithe voorkeele erialase kasutamise oskus

6.5 Muu: Arvutikasutamise oskus (sh politseis kasutusel olevad andmekogud). Aus
ja eetiline kditumine, paindlikkus, inimesele orienteeritus, digusalase
teadmiste rakendamise oskus. Vastavus politseiametniku

kutsesobivusnouetele. Korge enesedistsipliin, otsustusvdime, konfliktide
lahendamise oskus ja hea suhtlemisoskus.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi:
Kuupiev:
Allkiri:
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